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ରିପୋର୍ଟପଯୋଗ୍ୟ  

ଭୋରତର ସପ୍ଟୋଚ୍ଚ ନୟୋୟୋଲୟ 

ପଦୱୋନୀ ଆପ୍ଦନ ପେତ୍ରୋଧିକୋର 

ପଦୱୋନୀ ଆପ୍ଦନ ସଂଖ୍ୟୋ ୩୮୭୬/୨୦୧୮ 

[ଏସଏରି (ୄଦୱାନ)ି ସଂଖ୍ୟା ୯୬୯୧/୨୦୧୫ ଯୁ ଉତ୍ପନ୍ନ] 

 

 

ଜୄରନ୍ଦ୍ର ଢଅିଯୀ        …ଅୄଫଦନକାଯୀ (ଭାୄନ) 

ଫନାଭ 

ପ୍ରଗତ ିୄ ାଟଯାୟ         …ଉତ୍ତଯଦାତା (ଭାୄନ) 

 

ରୋୟ 

ଅଭୟ ମପନୋହର ସପେ, ୍ଚିୋରତ ି 

 

୧) ନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯାଗରା । 

୨) ଏହ ିଅୄଫଦନ ଏଭ. ଏ. ଟ.ି ଏ. ସଂଖ୍ୟା ୧୧୩/୨୦୧୪ ୄଯ ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ, କଟକଙ୍କ 

ଦ୍ୱାଯା ୦୩.୧୧.୨୦୧୪ ତାଯଖି୍ୄଯ ଦଅିମାଆଥିଫା ନ୍ତଭି ଯାୟ ଏଫଂ ଅୄଦଶଯୁ  ଅସ ି,ି  

ମାହାଦ୍ୱାଯା  ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦୁଆଜଣିଅ ଖ୍ଣ୍ଡୀଠ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଅୄଫଦନକୁ ଅଯମ୍ଭଯୁ 

ପ୍ରୄଫଶ ମ୍ୟାୟୄଯ ଖ୍ାଯଜ କଯିୄ ଦଆଥିୄର, ଯଣିାଭ ସ୍ଵଯୂ ୄଦୱାନୀ କାମ୍ୟଫାହୀ ସଂଖ୍ୟା  

୨୪/୨୦୧୧ ୄଯ ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟ, ବୁଫୄନଶ୍ଵଯ  ଦ୍ୱାଯା ୧୭.୦୯.୨୦୧୪ ୄଯ 

ଦଅିମାଆଥିଫା ଅୄଦଶକୁ ଫଜାୟ ଯଖିଥିୄର । 
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୩.  ଭାଭରାଯ ତଥୟ ଏକ ସଂକୀର୍ଣ୍ ୍ଯଧିିୄଯ ଯହ ି ିଏଫଂ ଏହା ନଭିନୄଯ ଫର୍ଣ୍୍ନା କଯାମାଆଥିଫା ତଥୟଯୁ 

ସ୍ପଷ୍ଟ ୄହଫ । 

୪. ୄଦୱାନୀ ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ ଅୄଫଦନକାଯୀ ଫାଦୀ ୄହାଆଥିଫାୄଫୄ ଉତ୍ତଯଦାତା ପ୍ରତଫିାଦୀ 

ୄହାଆ ନ୍ତ,ି ୄମଉଁଥିଯୁ ଏହ ିଅୄଫଦନ ଅସ ି ି । ଏହ ି ଫଫିାଦଟ ି  ସ୍ଵାଭୀ-ସ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ଏଫଂ ଏହା 

ତ୍ନୀଙୁ୍କ ଦଅିମାଉଥିଫା ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ସହତି ଜଡତି । 

୫. ଯତିୟାଗ ଏଫଂ ନଦ୍ି୍ଦୟତା କାଯଣଯୁ ଫଫିାହ ଫିୄ େଦ ାଆ ଁଅଆନଗତ ଅୄଦଶ ପ୍ରାଥ୍ନା କଯ ି

ଅୄଫଦନକାଯୀ ସ୍ଵାଭୀ  ହନୁି୍ଦ ଫଫିାହ ଧିନୟିଭ, ୧୯୫୪ ଯ ଧାଯା ୧୩ (ଏହା ୄଯ "ଧିନୟିଭ" 

କୁହାମାଆ )ି ନୁମାୟୀ ଉତ୍ତଯଦାତା ତ୍ନୀଙ୍କ ଫିୄ ଯାଧୄଯ ଫଚିାଯତ,ି ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟ, 

ବୁଫୄନଶ୍ଵଯଙ୍କ  ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଏକ ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯଥିିୄର । ଉତ୍ତଯଦାତା ନଜିଯ ରିଖିତ ଫଫୃିତ ି

ଦାଖ୍ର କଯଥିିୄର ଏଫଂ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଦାଫଯି ତଥୟଭୂକ ଦୃୄଢାକି୍ତକୁ ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କଯଥିିୄର । 

କ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଦଅିମାଆଥିଫା ମୁକି୍ତ ଏଫଂ ପ୍ରଭାଣ ଅଧାଯୄଯ ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାଧୀଶ 

୧୭.୦୯.୨୦୧୪ ତାଯଖି୍ଯ ଅୄଦଶ ଦ୍ୱାଯା ଏହ ି ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ି ପ୍ରଦାନ କଯଥିିୄର ଏଫଂ 

ଫଫିାହକୁ ଫଘିଟତି କଯ ି ାଡତ୍ରଯ ଅଆନଗତ ଅୄଦଶ ଜାଯ ିକଯଥିିୄର । ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାଧୀଶ 

ଭଧ୍ୟ ଅୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ (ସ୍ଵାଭୀ) ନ୍ଦଯ ରକ୍ଷ ଟଙ୍କାଯ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ଏଫଂ ଦଶ ହଜାଯ ଟଙ୍କାଯ 

ଭାଭରା ଖ୍ଚ୍୍ଚ ଉତ୍ତଯଦାତା (ତ୍ନୀ) ଙୁ୍କ ୄଦଫାକୁ ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ୄଦଆଥିୄର । 

୬. ଅୄଫଦନକାଯୀ (ସ୍ଵାଭୀ), ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟଙ୍କ ଅୄଦଶଯ ୄସହ ିଂଶ ଦ୍ୱାଯା, ୄମଉଥଁିୄଯ କ ି 

ଅୄଫଦନକାଯୀ(ସ୍ଵାଭୀ)ଙୁ୍କ ଉତ୍ତଯଦାତା(ତ୍ନୀ) ଙୁ୍କ ୧୫, ୦୦, ୦୦୦/- ଟଙ୍କା ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ 

ୄଦଫାକୁ ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ଦଅିମାଆଥିରା, ଫୟଥିତ ନୁବଫ କଯ ି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦୁଆଜଣିଅ ଖ୍ଣ୍ଡୀଠ 

ସମ୍ମଖୁ୍ୄଯ ଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯଥିିୄର । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦୁଆଜଣଅି ଖ୍ଣ୍ଡୀଠ ୦୩.୧୧.୨୦୧୪ 
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ତାଯଖି୍ଯ ଯାୟ/ଅଆନଗତ ଅୄଦଶ ଦ୍ୱାଯା ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଅୄଫଦନକୁ ଖ୍ାଯଜ କଯ ିୄଦଆଥିୄର 

ଏଫଂ ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟଙ୍କ ଅୄଦଶକୁ ସୁନଶିି୍ଚତ କଯଥିିୄର । 

୭. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦୁଆ ଜଣିଅ ଖ୍ଣ୍ଡୀଠଯ ଅୄଦଶ ଫିୄ ଯାଧୄଯ ଅୄଫଦନକାଯୀ (ସ୍ଵାଭୀ) ଏହ ି

ନୟାୟାୟୄଯ ସ୍ଵତନ୍ତ୍ର ନୁଭତ ିଜଯଅିୄଯ ଏହ ିଅୄଫଦନ ଦାଖ୍ର କଯ ିନ୍ତ ି। 

୮. ଏହ ିଅୄଫଦନ ଉୄଯ ଫଚିାଯ କଯଫିା ାଆ ଁଏକ ୄ ାଟ ପ୍ରଶନ ଉଠୁ  ିୄମ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଦୁଆ 

ଜଣିଅ  ଖ୍ଣ୍ଡୀଠ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଅୄଫଦନକୁ ପ୍ରାଯମ୍ଭଯୁ ଖ୍ାଯଜ କଯଫିା ଏଫଂ ଯଫିାଯ 

ନୟାୟାଧୀଶଙ୍କ ଅୄଦଶକୁ ଫଜାୟ ଯଖିଫା ାଆଁ କ’ଣ ମଥାଥ ୍ଥିୄର ମାହାକ ିତ୍ନୀ (ଉତ୍ତଯଦାତା) ଙୁ୍କ 

ନ୍ଦଯ ରକ୍ଷ ଟଙ୍କାଯ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ପ୍ରଦାନ କଯଫିା ସହ ଜଡତି ଥିରା । 

୯. ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ାଆଁ ଫଦି୍ୱାନ ଓକରି ଶ୍ରୀ କୁଭାଯ ୄଗୌଯଫ ଏଫଂ ପ୍ରତଫିାଦୀଙ୍କ ାଆ ଁଫଦି୍ୱାନ ଓକରି 

ଶ୍ରୀ ଯାଧା ଶୟାଭ ୄଜନାଙୁ୍କ  ଶୁଣିରୁ । 

୧୦. କ୍ଷଭାନଙ୍କଯ ଫଦି୍ୱାନ ଓକରିଙୁ୍କ ଶୁଣିଫା ୄଯ ଏଫଂ ଭାଭରାଯ ଦସ୍ତାଫଜିକୁ ନୁଧ୍ୟାନ କଯଫିା 

ୄଯ, ଅୄଭ ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ିୄଦଫା ାଆ ଁଫାଧ୍ୟ ୄହାଆ ୁ, ଅୄକ୍ଷିତ ଅୄଦଶକୁ ଯଦ୍ଦ କଯଫିା 

ସହତି ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟ ଦ୍ୱାଯା ସ୍ଥିଯୀକୃତ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ପ୍ରଦାନ ଅୄଦଶକୁ ଭଧ୍ୟ ଯଦ୍ଦ 

କଯ ୁି ଏଫଂ ଅଆନ ନୁମାୟୀ ୄମାଗୟତା ଅଧାଯୄଯ ତ୍ନୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କଯାମିଫାକୁ ଥିଫା ସ୍ଥାୟୀ 

ବଯଣୄାଷଣ ନୁଭତଯି ପ୍ରଶନ ଉୄଯ ନୂତନ ବାୄଫ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫା ରାଗି ଏହ ିଭାଭରାକୁ ଯଫିାଯ 

ଦାରତକୁ ଠାଆ ୁ । 

୧୧. ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟଙ୍କ ଅୄଦଶଯ କାମ୍ୟକାଯୀ ଂଶ ନଭିନୄଯ ଦଅିଗରା: 

"ଆପ୍ଦନକୋରୀଙ୍କ ସେପର ଆପ୍ଦନକୋରୀଙ୍କ ଆପ୍ଦନକୁ େତି୍ ୋଦ ସପେ 
ଅନୁମତ ି ଦଆିଯୋଇଛ ି । ୍ି୍ ୋହ ୍ପିେଦର ଏକ ଆଇନଗ୍ତ ଆପଦଶ ୋରିତ 

ପହୋଇଛ ିଏ୍ଂ ଏଥିସହତି ଆପ୍ଦନକୋରୀ ଏ୍ଂ ଉତ୍ତରଦୋତୋଙ୍କ ମଧ୍ୟପର ୍ି୍ ୋହ 
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ଆପଦଶ ତୋରିଖ୍ ଠୋରୁ ୍ଘିର୍ତି ପଘୋଷିତ ପହୋଇଛ ି । ଉତ୍ତରଦୋତୋଙୁ୍କ ୧୫ େ 

ର୍ଙ୍କୋର ସ୍ଥୋୟୀ ଭରଣପୋଷଣ ଏ୍ଂ ୧୦ ହଜୋର ର୍ଙ୍କୋର ମୋମୋ ଖ୍ଚ୍ଚଟ ପଦ୍ୋକୁ 

ନପିଦଟଶ ଦଆିଯୋଇଛ ି।" 

(ଗୁ୍ରୁତ୍ୱ େଦୋନ କରୋଯୋଇଛ)ି 

୧୨. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଯ ଦୁଆ ଜଣିଅ ଖ୍ଣ୍ଡୀଠଙ୍କ ଅୄଦଶ ନଭିନୄଯ ଦଅିଗରା: 

“େଙ୍କ ଦ୍ୱୋରୋ କରୋଯୋଇଥି୍ୋ ଅଭିପଯୋଗ୍ ଏ୍ଂ ଆପ୍ଦନକୁ ଯୋଞ୍ଚ କରି୍ୋ ପର, 

ଯୋହୋ ଆପେିତ ରୋୟପର ିି୍ଦ୍ଧ କରୋଯୋଇଛ,ି ଯୋହୋକୁ ତକଟ ସମୟପର 

ଛଡୋଯୋଇୋରି୍ ନୋହିଁ, ଆମକୁ ମୋନୟ୍ର  ୍ଚିୋରତ,ି ୋରି୍ୋରିକ ଅଦୋତଙ୍କ 

ଦ୍ୱୋରୋ ତ୍ନୀଙୁ୍କ ସ୍ଥୋୟୀ ଭରଣପୋଷଣ ଭୋପ୍ େଦୋନ କରୋଯୋଇଥି୍ୋ 
୧୫,୦୦,୦୦୦/- ର୍ଙ୍କୋର ଅଥଟରୋଶପିର ହସ୍ତପେ କରି୍ୋର ପକୌଣସ ି କୋରଣ 

ମିଲୁ ନୋହିଁ । ୍ତ୍ତଟମୋନର ସମୟପର ଉକ୍ତ ଅଥଟ ତ୍ନୀଙ୍କ ଜୀ୍ନଧୋରଣ ୋଇ ଁସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଟ 
ଭୋପ୍ ଅଯଟୟୋପ୍ତ । 

ପଯପହତୁ ଆପମ ଏହ ିଆପ୍ଦନପର ପକୌଣସ ି୍ପିଶଷତୋ ୋଉ ନୋହୁଁ, ପତଣୁ 

ଆପମ ଏହୋକୁ ଗ୍ରହଣ କରି୍ୋର ଯଟୟୋୟପର ହିଁ ଖ୍ୋରଜ କରିପଦଉଛୁ ।" 

୧୩. ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟୄଯ ୄହାଆଥିଫା ଅୄଫଦନୄଯ ଏକଭାତ୍ର ପ୍ରଶନ ମାହା ଅୄଫଦନକାଯୀ (ସ୍ଵାଭୀ)ଙ୍କ  

ଦ୍ୱାଯା ଏହ ିନୟାୟାୟକୁ ନଅିମାଆଥିରା, ତାହା ୄହରା ୄମ ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟ ଦ୍ୱାଯା ଉତ୍ତଯଦାତା 

(ତ୍ନୀ) ଙୁ୍କ ୧୫,୦୦,୦୦୦/- ଟଙ୍କାଯ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ପ୍ରଦାନ ଅଆନଗତ ଏଫଂ ତଥୟଗତ 

ବାୄଫ ନୁୄଭାଦତି ଥିରା କ ି? 

୧୪. ସ୍ଵାଭୀଙ୍କ ସକ୍ଷୄଯ ଫଫିାହ ଫିୄ େଦଯ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଅଆନଗତ ଅୄଦଶ, ମାହା ଉତ୍ତଯଦାତା (ତ୍ନୀ)ଙ୍କ  

ଦ୍ୱାଯା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟୄଯ ଅତ୍ତ ିକଯାମାଆନଥିରା ଏଫଂ ୄସଥିାଆ ଁଏହା ଚୂଡାନ୍ତ ୄହାଆଥିରା । 

୧୫. ଅଭ ଭତୄଯ, ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟ ଏଫଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଉୄଯାକ୍ତ ଅୄଦଶକୁ ୄକଫ 

ନୁଧ୍ୟାନ କଯଫିା ଏହା ଦଶ୍ାଆଫ ୄମ ଉବୟ ନୟାୟାୟ ଉତ୍ତଯଦାତା (ତ୍ନୀ) ଙୁ୍କ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ 

ପ୍ରଦାନ କଯଫିା ସଭବନ୍ଧୀୟ ତଥୟଗତ ଏଫଂ ଅଆନଗତ ଫଫିାଦ ପ୍ରତ ିୄସଭାନଙ୍କ ନୟାୟିକ ଜ୍ଞାନକୁ ପ୍ରୄୟାଗ 
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କଯଫିାୄଯ ଫପି ୄହାଆ ନ୍ତ ି। ଉବୟ ନୟାୟାୟ କ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ପ୍ରଦାନ ସମ୍ପକତି 

ପ୍ରଶନ ାଆ ଁଗଠତି ଭାଭରାଯ ଫାସ୍ତଫ ଫଫିଯଣୀ ଫଷିୟୄଯ ଭଧ୍ୟ ଉୄେଖ୍ କଯନିଥିୄର ଏଫଂ ୄସଥିୄଯ 

ୄକୌଣସ ିଅୄରାଚନା, ତଜ୍ଭା, ମୁକି୍ତ ଏଫଂ ୄଭୌକି ଫଷିୟ ୄମଯକି ିବଯଣୄାଷଣ ଖ୍ଚ୍୍ଚ ବଯଫିା ରାଗି 

ସ୍ଵାଭୀଙ୍କ ଅଥକି ଉାଜନ୍ କ୍ଷଭତା ଏଫଂ ତ୍ନୀଙ୍କ ଅଥକି ଉାଜ୍ନ କ୍ଷଭତା ଉୄଯ ଭଧ୍ୟ ୄକୌଣସ ିସ୍ପଷ୍ଟ 

ତଥୟ ଫନିା ତ୍ନୀଙୁ୍କ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ବାୄଫ ୧୫,୦୦,୦୦୦/- ଟଙ୍କା ପ୍ରଦାନ କଯଫିା ରାଗି 

ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ଦଅିମାଆଥିରା । ଅଭ ଭତୄଯ, ଏଯ ିନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ଅଆନୄଯ ସମୂ୍ପର୍୍ଣ୍ ବାୄଫ ଗ୍ରହଣୀୟ ୄଟ ।  

୧୬. ଏହ ିନୟାୟାୟ ଫାଯଭବାଯ ଦାରତଭାନଙ୍କ ଉୄଯ ପ୍ରୄତୟକ ଭାଭରାୄଯ ମୁକି୍ତସଙ୍ଗତ ଅୄଦଶ 

ଜାଯ ିକଯଫିାଯ ଅଫଶୟକତା ଉୄଯ ୄଜାଯ ୄଦଆ ନ୍ତ,ି ମାହା ଭକଦ୍ଦଭା କ୍ଷଙ୍କ ଭାଭରାଯ ଭୁଖ୍ୟ ତଥୟ 

ଧାଯଣ କଯଥିିଫ, ଭାଭରାୄଯ ଉୁଜଥିିଫା ପ୍ରସଙ୍ଗ, କ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନୁୄଯାଧ କଯାମାଆଥିଫା ଉସ୍ଥାନା, 

ସମ୍ପକୃ୍ତ ପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ପ୍ରମୁଜୟ ଅଆନଗତ ସଦି୍ଧାନ୍ତ ଏଫଂ ଭାଭରାୄଯ ଉୁଜଥିିଫା ସଭସ୍ତ ୄଭୌକି ପ୍ରସଙ୍ଗ 

ଉୄଯ ପ୍ରଭାଣଯ ଭରୂୟାଙ୍କନ ଅଧାଯୄଯ ରିିଫଦ୍ଧ କଯାମାଆଥିଫା ପାପଯ ସଭଥ୍ନୄଯ କାଯଣ 

ଯହଥିିଫ । 

୧୭. ଏହା ଫାସ୍ତଫୄଯ ଦୁବ୍ାଗୟଜନକ ୄମ ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟ କଭିବା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଏହ ି

ଅଆନଗତ ସଦି୍ଧାନ୍ତକୁ ଧ୍ୟାନୄଯ ଯଖିନଥିୄର ଏଫଂ ତଥୟହୀନ  ଏଫଂ ୄମୌକି୍ତକ ଅୄଦଶ ାଯତି 

କଯଥିିୄର । ଏବ ିଅୄଦଶ, ନଃିସୄନ୍ଦହୄଯ, କ୍ଷଙ୍କ ପ୍ରତ ିପ୍ରତକୂି ପ୍ରବାଫ କାଆଥାଏ ଏଫଂ ଏହ ି

ଭାଭରାୄଯ ଏହା ଅୄଫଦନକାଯୀ (ସ୍ଵାଭୀ) ଙ୍କ ପ୍ରତ ି ପ୍ରତକୂି ପ୍ରବାଫ କାଆଥିରା କାଯଣ ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାୟ ଏଫଂ ଯଫିାଯ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଅୄଦଶ ତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ତ୍ନୀଙୁ୍କ ୄଦୟ ୧୫,୦୦,୦୦୦ /- 

ଟଙ୍କାଯ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ଯାଶ ିସ୍ଥିଯ କଯଫିାଯ କାଯଣ ଜାଣିଫାଯୁ  ଫଞ୍ଚତି କଯଥିିରା । 
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୧୮. ଉବୟ ନୟାୟାୟ ୄମଉ ଁଢଙ୍ଗୄଯ ଅୄଦଶ ପ୍ରଦାନ କଯଥିିୄର, ଅୄଭ ତାହାକୁ ଗ୍ରହଣ କଯିାଯଫୁି 

ନାହିଁ, ମାହା ଅଭକୁ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ନୂତନ ବାୄଫ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫା ାଆ ଁଭାଭରାକୁ ଯଫିାଯ ଦାରତକୁ  

ଠାଆଫାକୁ ଫାଧ୍ୟ କଯ ି ି। 

୧୯.ଉୄଯାକ୍ତ ଅୄରାଚନାକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି, ଅୄଭ ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ି ପ୍ରଦାନ କଯୁ ୁ, ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାୟଯ ଅୄକ୍ଷିତ ଅୄଦଶକୁ ଏଫଂ ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟଯ ଅୄଦଶକୁ ଯଦ୍ଦ କଯୁ ୁ, 

ୄମଉଁଥିୄଯ କ ିଅୄଫଦନକାଯୀ (ସ୍ଵାଭୀ)ଙ୍କ  ଦ୍ୱାଯା ଉତ୍ତଯଦାତା (ତ୍ନୀ) ଙୁ୍କ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ପ୍ରଦାନ 

କଯଫିା ରାଗି ୧୫,୦୦,୦୦୦ /- ଟଙ୍କା ନଦି୍ଧା୍ଯଣ କଯଫିା ସହତି ଜଡତି ଏଫଂ ଅଭଯ ଉୄଯାକ୍ତ 

ଟପି୍ପଣୀକୁ ଧ୍ୟାନୄଯ ଯଖି ଅଆନ ନୁସାୄଯ ନୂତନ ବାୄଫ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ଯଭିାଣ ନଦି୍ଧ୍ାଯଣ 

କଯଫିା ରାଗି ଭାଭରାକୁ ଯଫିାଯ ନୟାୟାୟକୁ ଠାଉ ୁ । 

୨୦. ୄତୄଫ, ଅୄଭ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କଯିୄ ଦଉ ୁ ୄମ, ଉୄଯ ଉୄେଖ୍ ୄହାଆଥିଫା କାଯଣ ୄମାଗୁଁ 

ଭାଭରାକୁ ାଯଫିାଯକି ଦାରତକୁ ଠାଆଫା ରାଗି ଭତ ସଷିୃ୍ଟ କଯଫିା ସଭୟୄଯ ଅୄଭ ଫଫିାଦଯ 

ୄମାଗୟତା ଅଧାଯୄଯ ୄକୌଣସ ିଭନ୍ତଫୟ ୄଦଫାଯୁ ନଜିକୁ ଫଯିତ କଯ ୁି । ୄତଣୁ, ଅଭଯ ୄକୌଣସ ି

ଫୄରାକନ ଦ୍ୱାଯା ପ୍ରବାଫତି ନୄହାଆ ଅଆନ ନୁମାୟୀ ାଯଫିାଯକି ଦାରତ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗୄଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ି

ୄନୄଫ । ମଦ ିଅଫଶୟକ ୄଡ, ୄତୄଫ ାଯଫିାଯକି ଦାରତ କ୍ଷଭାନଙୁ୍କ ମୁକି୍ତକୁ ସଂୄଶାଧନ କଯଫିା 

ଏଫଂ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣଯ ଯଭିାଣ ସଭବନ୍ଧୀୟ ପ୍ରଶନ ଉୄଯ ପ୍ରଭାଣ ଉସ୍ଥାନ କଯଫିା ରାଗି 

ସ୍ଵାଧୀନତା ପ୍ରଦାନ କଯିୄ ଫ । 

୨୧. ତଦନୁସାୄଯ ଅୄଫଦନକୁ ନୁଭତ ିଦଅିମାଆ  ି। ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଙ୍କ ଅୄକ୍ଷିତ ଅୄଦଶ ଏଫଂ 

ାଯଫିାଯକି ନୟାୟାୟଙ୍କ ଅୄଦଶ, ୄମଉଁଥିୄଯ ୧୫ ରକ୍ଷ ଟଙ୍କାଯ ସ୍ଥାୟୀ ବଯଣୄାଷଣ ନଦି୍ଧ୍ାଯଣ 

ସଭବନ୍ଧୀୟ ଫୟଫସ୍ଥା ଯହ ି,ି ତାହାକୁ ଯଦ୍ଦ କଯାମାଆ  ି ଏଫଂ ତତ୍ ସହତି ଉୄଯାକ୍ତ ନିୄ ଦ୍୍ଦଶଗୁଡକି 

ାନୀୟ ।    
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୨୨. ଫାହୟ ସୀଭା ବାୄଫ ୬ ଭାସ ଭଧ୍ୟୄଯ ଭାଭରାଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ିୄନଫାକୁ ଅୄଭ ଯଫିାଯ ଦାରତକୁ 

ନିୄ ଦ୍ଦ୍ଶ ୄଦଉ ୁ ।  

୨୩. ଭାଭରାଯ ପଆସରା ୄହଫା ମ୍ୟନ୍ତ ଅୄଫଦନକାଯୀ (ସ୍ଵାଭୀ) ଉତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ ଯଫିାଯ ଦାରତ 

ଦ୍ୱାଯା ନଦି୍ଧ୍ାଯତି ଭାସକି ବଯଣୄାଷଣ ଯାଶ ି ପ୍ରଦାନ କଯଫିା ଜାଯ ି ଯଖିୄଫ । ଏହା କହଫିାଯ 

ଅଫଶୟକତା ନାହିଁ ୄମ ଭାସକି ବଯଣୄାଷଣ ପ୍ରଦାନ ଯଫିାଯ ନୟାୟାୟ ଦ୍ୱାଯା ଚୂଡାନ୍ତ ନଦି୍ଧ୍ାଯଣ 

ଉୄଯ ନବି୍ଯ କଯଫି । 

.............. ଫଚିାଯତ ି 

 (ଅଯ. ୄକ. ଗ୍ରୱାର) 

 

............... ଫଚିାଯତ ି 

 (ବୟ ଭୄନାହଯ ସୄପ୍ର) 

ନୂଅଦେିୀ,  
୧୭ ଏପି୍ରର, ୨୦୧୮  

 
 

ଅସ୍ୱୀକୋର ତ୍ର 

"ଉବାଷାୄଯ ନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ ଭକଦ୍ଦଭାୄଯ କ୍ଷବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ ଫୟଫହାଯ 
ଏଫଂ ତାଙ୍କ ଅଞ୍ଚକି ବାଷାୄଯ ୄଫାଧଗଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏଫଂ ନୟ ୄକୌଣସି ଉୄଦ୍ଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ 
ଏହା ଫୟଫହାଯ କଯାମାଆନାୄଯ | ସଭସ୍ତ ଫୟାଫହାଯିକ ଏଫଂ ସଯକାଯୀ ଉୄଦ୍ଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ 
ଆଂଯାଜୀ ସଂସ୍କଯଣଟ ିପ୍ରାଭାଣିକ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ କାମ୍ୟାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା 
ଉମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚତି ୄହଫ |" 

 

Translated by: 
Subodh Rout, 
Translator, High Court of Orissa 
 


